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APPEL D’OFFRE du 12 février 2019 

SERVICE : RELANCES 
  
DESIGNATION DU POSTE :         
01 ouvrier d’entretien polyvalent (grille ouvrier qualifié) 
  - Unité d’hébergement de la CORNICHE avec une clause de mobilité pour l’ensemble des unités de 
Relances (Direction de pôle – Unité d’hébergement de l’Escarène - Unité 3A – PEAD Ouest - SAVA). 
          
A pourvoir au : 19 février 2019 
 
TYPE DE CONTRAT : CDD temps plein - remplacement salarié titulaire en maladie.  
 
MISSIONS 
Assurer des travaux polyvalents selon une organisation prescrite : peinture, bricolage divers, espaces verts. 
Entretien de la flotte des véhicules - SSI. 

  

 
PROFIL SOUHAITE :  
  
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Habilitation électrique souhaitée. 
  
QUALITÉS REQUISES 
 
Connaissances en matière de sécurité 
Aptitude à travailler en équipe 
Rigueur dans le respect des consignes 
Rendre compte au supérieur hiérarchique 
Communication écrite / orale. 
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 
Etre titulaire IMPERATIVEMENT du permis de conduire B. 
 

  

Rémunération :   Selon Convention collective du 15.03.66                     

 

Date de prise de poste : 19/02/2019 

  

Date limite de réception des candidatures : urgent svp 

   
Candidature (C.V. et lettre de motivation) à adresser à l’attention de M. Alain LOMBART, Directeur du Pôle 
des Enfants Confiés (a.lombart@montjoye.org)  
 

 Le Service RH 
 


