
 

 
 

APPEL D’OFFRE INTERNE du 8 octobre 2020 
 

SERVICE : PASSAJ 

   

DESIGNATION DES POSTES :   Coordinateur(trice) de Projet 

 sur les thématiques prévention de la délinquance, prévention de l’enfance, 

 et approche sur les questions de citoyenneté 

 

TYPE DE CONTRAT : CDD jusqu’au 30/11/2021 – temps partiel 17.50h hebdomadaire 

  

MISSIONS : 

Co-animation du Réseau Partenaire 

Organisation et planification des ateliers thématiques 

Suivi des actions et Evaluation auprès des Publics et partenaires 

 

  

 

PROFIL SOUHAITE:  

QUALIFICATIONS  REQUISES 

  A minima diplôme de niveau III 

 Maîtrise des outils informatiques 
  

QUALITÉS REQUISES 

  Maîtrise de sa communication, 

  Capacité à animer des groupes   

                   Capacité d'organisation 
 

Déplacement : 

 Interventions à l’échelle du département 

 

Rémunération : Selon Convention collective du 15.03.1966  - Grille Technicien Supérieur               

 

Date limite de réception des candidatures : 16/10/2020 

   

Date de prise de poste : dès que possible 

 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser à : Association MONTJOYE, à l’attention de M. YAHI, 

Directeur du Pôle Prévention Educative et Insertion à passaj@montjoye.org 

 

 

Le service RH 
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