ASSOCIATION
MONTJOYE

APPEL D’OFFRE INTERNE du 09/03/2021

SERVICE : PASSAJ — Secteur géographique Carros
DESIGNATION DU POSTE : EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E)
TYPE DE CONTRAT : CDI —temps complet

Missions :

Réaliser un travail de rue (rythme/jours définis dans le projet d’intervention)

Conduire des actions collectives et des interventions aupres des groupes de jeunes, des familles et des adultes
Elaborer des projets d’actions collectifs et individuels, avec les jeunes, les familles, et les partenaires
Conduire des actions individuelles en direction des jeunes et de leur famille

Participer a I'accueil des jeunes au sein des locaux et permanences

Profil souhaité :

QUALIFICATIONS REQUISES :
Educateur (trice) Spécialisé(e), titulaire du DEES
Permis de conduire B requis

QUALITES REQUISES
Maitrise de sa communication
Savoir expliciter sa pratique,
Savoir-faire dans la gestion des groupes
Méthodologie de projet
Connaitre ses limites

CONDITIONS D’EXERCICE
Capacité a « aller vers » (les jeunes, les adultes, les partenaires, les institutions)
Stabilité émotionnelle
Capacité a travailler en équipe
Intégrité
Autonomie

Rémunération : Selon convention collective du 15.03.66

Date de prise de poste : 02/04/2021
Date limite de réception des candidatures : 16 mars 2021

Candidatures (CV et Lettre de motivations) a adresser a I'attention de M. YAHI, Directeur du P6éle Prévention
Educative et Insertion, a 'adresse mail suivante : pole.prevention-insertion@montjoye.org

Le service RH

6 avenue Edith Cavell
06000 Nice

Tél. 04 92 00 24 50
Fax 04 92 0024 51/61
siege@montjoye.org
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