
 

 
 

APPEL D’OFFRE INTERNE du 22 juillet 2021 
 

SERVICE : PASSAJ – secteur de Valbonne 

    

DESIGNATION DU POSTE :  MEDIATEUR(TRICE) SOCIAL(E)  

 

TYPE DE CONTRAT : CDD 4 mois - Temps complet 

  

MISSIONS : 

Assurer une présence active de proximité - « aller vers l’usager ». 

Prévenir ou régler des situations de conflits 

Rappeler les règles du vivre ensemble 

Créer un espace d’écoute et de dialogue sans contrainte afin de renouer la communication 

Faciliter la concertation entre les habitants et les institutions 

  

 

PROFIL SOUHAITE:  

QUALIFICATIONS  REQUISES 

  A minima niveau CAP, Agent de prévention et de médiation 

 Permis de conduire B exigé 

  

QUALITÉS REQUISES 

  Maîtrise de sa communication, 

  Savoir expliciter sa pratique 

  Savoir faire dans la gestion des groupes 

  Connaître ses limites et s’appuyer sur les ressources institutionnelles 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

  Capacité à « aller vers » (les jeunes, les adultes, les partenaires, les institutions) 

  Stabilité émotionnelle 

  Capacité à travailler en équipe 

  Intégrité 

  Autonomie 

 

Rémunération : Selon Convention collective du 15.03.66                     

 

Date limite de réception des candidatures : 27/07/2021 

   

Date de prise de poste : 1er septembre 2021 

 

Candidatures à adresser à : Association MONTJOYE, à l’attention de M. YAHI, Directeur du Pôle Prévention 

éducative et insertion à pole.prevention-insertion@montjoye.org 

 

 Le service RH 

  SIÈGE SOCIAL 
ET DIRECTION GÉNÉRALE 
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