
Médiateur.trice Social.e – CDI Temps plein 

Pôle Prévention Educative et Insertion - Service PASSAJ (secteur Vallauris) 

Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention collective 
du 15.03.1966 et les certificats remis. 

Date de prise de poste : 21/06/2022 

Date de limite de réception des candidatures : 10/06/2022 

 

 

Assurer une présence active de proximité - « aller vers l’usager » 

Prévenir ou régler des situations de conflits 

Rappeler les règles du vivre ensemble 

Créer un espace d’écoute et de dialogue sans contrainte afin de renouer la communication 

Faciliter la concertation entre les habitants et les institutions 

 

 

 
QUALIFICATIONS  REQUISES 
  A minima niveau CAP, Agent de prévention et de médiation 
 Permis de conduire B exigé 
  
QUALITÉS REQUISES 
  Maîtrise de sa communication, 

  Savoir expliciter sa pratique 
  Savoir faire dans la gestion des groupes 
  Connaître ses limites et s’appuyer sur les ressources institutionnelles 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 
  Capacité à « aller vers » (les jeunes, les adultes, les partenaires, les institutions) 
  Stabilité émotionnelle 
  Capacité à travailler en équipe 
  Intégrité 
  Autonomie 

 

Candidatures (CV et Lettre de motivations) à adresser à l’attention de M. YAHI, Directeur du Pôle Prévention 

Educative et Insertion, à l’adresse mail suivante : pole.prevention-insertion@montjoye.org 

Missions 

Profil souhaité 
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