ASSOCIATION w
MONTJOYE ¢

APPEL DIOFFRE

Date de prise de poste : Des que possible

Pole Prévention éducative et insertion - Service PASSAJ — secteur Vence

Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention collective
du 15.03.1966 et les certificats remis.

Missions

Réaliser un travail de rue (rythme/jours définis dans le projet d’intervention)

Conduire des actions collectives et des interventions aupres des groupes de jeunes, des familles et
des adultes

Elaborer des projets d’actions collectifs et individuels, avec les jeunes, les familles, et les partenaires
Conduire des actions individuelles en direction des jeunes et de leur famille

Participer a I'accueil des jeunes au sein des locaux et permanences

Conditions d’exercice

Etre titulaire du dipléme d’Etat d’Educateur(rice) Spécialisé(e) ou Assistant(e) social(e)

Permis de conduire B requis

Profil souhaité

Qualités requises :

= Maitrise de sa communication

= Savoir expliciter sa pratique,

= Savoir-faire dans la gestion des groups

= Méthodologie de projet

= Stabilité émotionnelle

= Connaitre ses limites

= Intégrité

=  Autonomie

= Capacité a travailler en équipe

= Capacité a « aller vers » (les jeunes, les adultes, les partenaires, les institutions)

Candidature (CV et lettre de motivations a adresser a l'attention de M. YAHI, Directeur du Péle
Prévention Educative et Insertion, a 'adresse mail suivante : pole.prevention-insertion@montjoye.org
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