ASSOCIATION ?’
MONTJOYE &

APPEL D'OFFRE

1 Poste a pourvoir (AES ou Maitresse de Maison ou TISF)
CDD — Temps complet

Date de prise de poste : 01/08/23

Péle Hébergements - Dispositif Innovant des Alpes Maritimes (DIAM)
CDD a compter du 01/08/23 jusqu’au 31/12/23.

Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention collective
du 15.03.1966 et les certificats remis.

Le Département accueille depuis fin janvier 2023, des enfants de retour de zone de groupement
d'organisation terroriste.

A ce titre, trois associations ALC, la Fondation de Nice et Montjoye ont été sollicitées par la direction
de I'enfance pour la création d'un dispositif d'accueil spécifique de ces enfants.

Le dispositif consiste en un accompagnement éducatif 24h/24h en logement diffus et accueillant une
fratrie de 3 mineurs. La prise en charge quotidienne se fera dans le cadre d’'un suivi partenarial
renforcé (PJJ, service de pédopsychiatrie de LENVAL, Education nationale...).

L’équipe constituée est formée et sensibilisée en mobilisant les partenaires du dispositif ainsi que les
ressources internes des associations. Un comité de suivi entre les 3 associations est constitué pour
faciliter le fonctionnement et se familiariser a la spécificité du public accueilli.

Mission

- Contribuer a 'accompagnement éducatif des enfants, en lien avec les éducateurs.
- Participer a I'animation, la surveillance, les repas, la vie quotidienne...

- Effectuer 'ensemble des tdches ménageéres

- Veiller au réapprovisionnement des divers produits d’entretien

- Assurer le service des repas

- Contribuer a la surveillance des mineurs en collaboration avec I'équipe éducative
- Identifier les situations critiques et alerter leur référent éducatif

- Transmettre les attentes et les besoins des usagers a I'équipe éducative

- Participer aux réunions en interne

LINGERIE

- Procéder a l'inventaire régulier des différentes garde-robes en lien avec I'éducateur référent de
I'enfant.

- Nettoyer, entretenir et mettre en ordre les chambres, salles de bains, sanitaires...

- Chaoisir les produits d'entretien adaptés aux différentes phases du nettoyage

- Utiliser et entretenir les appareils et installations les plus courants

Identifier les travaux a exécuter et repérer les anomalies dans une chambre.
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- Procéder au repassage et rangement des vétements et linge de maison.
- Exécuter des petits travaux de couture

Profil souhaité

Qualifications : Compétences :

= Etre titulaire d’un dipléme intervenant social = Qualités relationnelles, sens de I'écoute

= Une expérience en internat serait un plus. = Dynamisme, rigueur, engagement et
créativité

Conditions d’exercice : , L
= Sens de l'organisation

= Etre impérativement titulaire du permis de =  Souci du travail partagé et pluridisciplinaire
conduire B

=  Travalil au sein d’'une équipe
pluridisciplinaire

= Ce poste impose des horaires d’internat et
donc des anomalies du rythmes de travall

Nos Avantages

o Congés payés : 5 semaines annuelles légales, 17 jours de congés supplémentaires dit
« trimestriels » a prendre au cours du trimestre d'acquisition, congés d'anciennetés en sus a
partir de 5 ans de présence au sein de l'association

o Prise en charge des abonnements aux transports en commun a hauteur de 50% pour le trajet
domicile-travalil

o Entre autres dispositions favorisant la conciliation vie pro / perso : jours enfant malade, mise
en ceuvre effective du droit a la déconnexion

o Mutuelle d'entreprise (pour le socle de base salarié, participation a hauteur de 55% par
I'employeur a ce jour, 70% a compter du 01/07/2023)

o Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps

Candidature (CV et lettre de motivations a adresser a I'attention de M. LOMBART, Directeur du Péle
Hébergements, a 'adresse mail suivante : relances@montjoye.org




