
Intervenant(e) social – CDI Temps complet 

Pôle Hébergements - Service Espace Soleil (Hébergement d’urgence) 

Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention collective du 15.03.1966 et les 
certificats remis. 

Date de prise de poste souhaitée : 28/08/23 

Date de limite de réception des candidatures : 12/08/2022 

 

Missions 

Le ou la professionnel(e) intervient sur des actions différentes au sein du service.  

Sur l’hébergement d’urgence : 

- Il/elle est chargé de proposer un accompagnement socio-éducatif aux jeunes accueillis dans le cadre de l’hébergement 

d’urgence en fonction de leurs besoins/demandes afin de lever les freins pour accéder au logement de droit commun, en 

tenant compte de leurs projets de vie. 

- Il/elle développe le partenariat avec les acteurs associatifs et institutionnels de l’hébergement et du logement 
 

Sur l’action d’Accompagnement Vers et Dans le Logement (AVDL) : 

- Il/elle est chargée d’accompagner la personne ou le ménage dans la levée des freins à l’accès au logement ou son maintien 

- Il/elle développe le partenariat avec les acteurs associatifs et institutionnels de l’hébergement et du logement 

- Il/elle assure la collaboration avec certains bailleurs sociaux dans le cadre des mesures AVDL mise en place pour leurs 

locataires 
 

Sur la réalisation de diagnostic : 

- Il/elle est chargée de réaliser des diagnostics de situations de personne ou ménage, orientées par le SIAO 
 

Conditions d’exercice 

Horaires : du lundi au vendredi, en alternance (journées et soirées) 

Etre titulaire du permis B 

 

 
 

Qualifications Compétences 
Etre titulaire du DE de CESF, d’ASS ou ES Qualité relationnelle, sens de l’écoute 

Connaissance des dispositifs d’hébergements Souci du travail partagé et pluridisciplinaire 

et logements souhaitée Dynamisme, rigueur engagement et créativité 

Expérience requise en matière  Faculté à développer des partenariats 

d’accompagnement à l’accès et à l’ouverture  Sens de l’organisation 

des droits des personnes Qualité rédactionnelle indispensable. 

 Maitrise de l’outil informatique  

Candidature : CV et lettre de motivations à adresser à l’attention de Alain LOMBART, Directeur du Pôle Hébergements, à 

l’adresse mail suivante : espace.soleil@montjoye.org 

Missions 

Profil souhaité 


