ASSOCIATION ?’
MONTJOYE &

APPEL D'OFFRE

CASE MANAGER : coordinateur de parcours H/F —
CDI- temps complet

Date de prise de poste : 1°" octobre 2023

Dans le cadre d’'un appel a projet « soutenir les jeunes en souffrance psychique », la
Fondation de France soutient les dispositifs innovants visant a permettre un repérage et
une orientation précoces, I'accés et le maintien dans le parcours de soin des jeunes en
souffrance psychique.

La Fondation de France soutient I'’Association Montjoye avec la création d’'un poste de
CASE MANAGER (coordinateur de parcours), a destination des jeunes en souffrance
psychique en hébergement et dans le diffus.

Missions

Au sein de I'Association Montjoye, vous intervenez auprés de mineurs en souffrance psychique en
hébergement et en diffus. Vous avez pour mission de coordonner les actions des intervenants afin
d’offrir aux mineurs accueillis un accompagnement global évolutif et personnalisé.

VOS MISSIONS seront de :

= Réaliser I'évaluation globale des besoins médicaux et sociaux du mineur en consultant les
intervenant(e)s impliqué(e)s

= Déterminer, planifier et coordonner les soins et démarches nécessaires pour répondre aux
besoins identifiés en lien avec les différents acteurs (mineur, entourage, équipe, structures
sanitaires et médico-sociales....)

= Veiller a I'évaluation réguliére des actions mises en ceuvre en collaboration avec les différents
intervenants

» Veiller a améliorer dans la durée I'efficacité et la qualité des soins apportés

= Favoriser la continuité des soins

= Assurer un partage d’information avec les différents acteurs sur les situations suivies

» Organiser et participer a des réunions interdisciplinaires et d’autres actions de coordination avec
les équipes intervenantes

Pour les services de milieu ouvert, dans le cadre de la plateforme de ressources en soin a disposition
des professionnels de milieu ouvert, vous animez le partenariat interinstitutionnel nécessaire et
participez a son développement. Vous favorisez notamment les retours a domicile apres
hospitalisation dans de bonnes conditions, et assurez la continuité de la prise en charge médico-
sociale et sanitaire sur des situations spécifiques.
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Nos Avantages

= Congeés payés : 5 semaines annuelles lIégales, 18 jours de congés supplémentaires dit
« trimestriels » a prendre au cours du trimestre d’acquisition, congés d’anciennetés en sus a
partir de 5 ans de présence au sein de I'association

= Véhicule de service plusieurs semaines par mois, auto-mission pour le véhicule personnel en
cas d’accident

= Remise d’un téléphone et d’un ordinateur portable individuels

» Prise en charge des abonnements aux transports en commun a hauteur de 50% pour le trajet
domicile-travail

» Entre autres dispositions favorisant la conciliation vie pro / perso : possibilité de télétravail, jours
enfant malade, mise en ceuvre effective du droit a la déconnexion

» Mutuelle d’entreprise (pour le socle de base salarié, participation a hauteur de 70% par
'employeur a ce jour)

= Possibilité d’ouvrir un Compte Epargne Temps

Conditions d’exercice

= Rémunération selon le dipldme et 'ancienneté acquise, sur la base des justificatifs remis et
dans le respect des dispositions de la CCN66 + points de coordination.

= Horaire : 35h00 semaine sur lundi au vendredi avec des horaires compris entre 9h et 19h
Ponctuellement, des samedis et des soirées pourront étre travaillés.

Profil souhaité

Qualifications et compétences
* Dipldme d’Etat d’Infirmier avec une expérience souhaitée d’au moins 2 ans sur un poste de
coordinateur de parcours.

Un DU Case management serait un atout

» Connaissances en santé mentale et des incidences des maladies psychiques dans la vie sociale
et quotidienne

» Connaissances du réseau des acteurs locaux en matiére de santé mentale
* Qualités relationnelles essentielles

» Adaptabilité, réactivité, inventivité, autonomie

* Qualités rédactionnelles et de synthése

* Savoir créer et animer un réseau partenarial

Candidature (CV et lettre de motivations) & adresser a I'attention de Mme THIRIET, Directrice du Péle
Socio-Judiciaire et de M. LOMBART, Directeur Pdle Hébergements, a I'adresse mail suivante :
rh@montjoye.org
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