
 

 

 
   

Nous recrutons des professionnels diplômés pour nos 
maisons d'enfants 

Date de prise de poste : 23/09/2024  Date de limite de réception des candidatures : 04/09/2024 

  

Pôle Protection Enfant Famille - Service Plateforme d’accueil et d’orientation MECS 

L’Association Montjoye œuvre sur le département du Var dans le cadre de la protection de l’enfance, 
de l’accueil et de l’accompagnement des familles vers une plus grande autonomie.  

Nous accompagnons des personnes en situation de fragilité et nous nous engageons pour leur 
épanouissement et leur participation dans la société. Les plus jeunes ont besoin de vous ! 

Nous recherchons des professionnels diplômés pour assurer les fonctions d’accompagnement et de 

soutien auprès des mineurs accueillis et leurs familles au sein de notre nouvelle Maison d'Enfants à 

Caractère Social temporaire (MECS). Pour compléter nos équipes, nous recherchons : 2 éducateurs 

spécialisés, 3 moniteurs éducateurs et/ou moniteurs adjoints d’animation, 1 éducateur de 

jeunes enfants (EJE), 2 surveillants de nuit, 2 accompagnants éducatif et social et/ou 

technicien de l’intervention sociale et familiale, temps complet, et 1 psychologue (0,30 etp).  

Nos postes sont à pourvoir en CDD sur Toulon – quartier St Jean . 

Cette structure jouera le rôle de « Plateforme d’accueil et d’orientation » (P.A.O) pour des enfants et 

des jeunes relevant d’une mesure de placement (judiciaire ou administrative). Elle présentera un 

caractère temporaire pour une durée fixée à 12 mois et ciblera un public mixte de 6 à 18 ans, avec 

une capacité totale de 30 places. 

L’ouverture effective du site est attendue au plus tard pour le 1er octobre 2024. 

Rejoignez-nous dans cette mission enrichissante dans laquelle votre professionnalisme contribuera 

à transformer positivement la vie des jeunes que nous accueillons. 

 

Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention collective 

du 15.03.1966 et les certificats remis. 

Missions 

Dans le cadre du projet éducatif et pédagogique du Dispositif RELANCES, assurer les fonctions 

d’accompagnement et de soutien auprès des mineurs accueillis et de leurs familles. 

Vous avez une participation active au projet d’animation au regard de la spécificité de la maison 

d’enfants. 

 



 
APPEL D’OFFRE 
Nous recrutons des professionnels diplômés pour nos maisons d'enfants  

 

 

Profil souhaité 

Qualifications : 

▪ Être titulaire du Diplôme requis  

▪ Une expérience en internat serait un plus. 

Conditions d’exercice :  

▪ Être impérativement titulaire du permis de 

conduire B 

▪ Travail au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire 

▪ Mise en œuvre du projet individuel élaboré 

en équipe 

▪ Ce poste impose des horaires d’internat et 

donc des anomalies du rythmes de travail 

Compétences : 

▪ Qualités relationnelles, sens de l’écoute 

▪ Dynamisme, rigueur, engagement et 

créativité 

▪ Sens de l’organisation 

▪ Souci du travail partagé et pluridisciplinaire 

▪ Qualités rédactionnelles indispensables 

▪ Maitrise de l’outil informatique 

Nos Avantages  

o Congés payés : 5 semaines annuelles légales, 17 jours de congés supplémentaires dit  

« trimestriels » à prendre au cours du trimestre d'acquisition, congés d'anciennetés en sus à 

partir de 5 ans de présence au sein de l'association  

o Prise en charge des abonnements aux transports en commun à hauteur de 70% pour le trajet 

domicile-travail  

o Entre autres dispositions favorisant la conciliation vie pro / perso : jours enfant malade, mise 

en œuvre effective du droit à la déconnexion  

o Mutuelle d'entreprise (pour le socle de base salarié, participation à hauteur de 70% par 

l'employeur)  

o Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps 

 

Candidature (CV et lettre de motivations à adresser à l’attention de M. LOMBART, Directeur du Pôle 

Hébergements, à l’adresse mail suivante : recrutement-var@montjoye.org 

 


