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Unité Protection de 'Enfance en Milieu Ouvert - Service INVESTIGATION EDUCATIVE -secteur
NICE

Rémunération selon le diplédme et I'ancienneté acquise, sur la base des justificatifs remis et dans le
respect des dispositions de la CCNG66.

Missions

Au sein du Service d’Investigation Educative, les missions du psychologue, seront de :

-Intervenir en direction des familles dans une perspective d’évaluation du risque pour le(s)
mineur(s). Evaluer et analyser ses conditions de développement psycho affectif et intellectuel.
-Partager et contribuer avec les professionnels de I'équipe a la compréhension des situations
familiales.

-Recueillir et analyser les éléments de I'histoire familiale.

-Apporter un éclairage clinique et des éléments de réflexion sur la problématique rencontrée.
-Favoriser la dimension psychique dans I'analyse des situations.

-Rencontrer les mineurs et leurs familles individuellement et/ou collectivement.

-Conduire des entretiens cliniques

Conditions d’exercice

= Etre titulaire du DEES Psychologie clinique

= Expérience auprés d’enfants et de familles en difficulté

= Attestation d’honorabilité indispensable

»  Etre titulaire IMPERATIVEMENT du permis de conduire et posséder un véhicule

Profil souhaité

Qualifications : Compétences :

= Qualité relationnelle, sens de I'écoute = Qualité rédactionnelle indispensable

= Souci du travail partagé et pluridisciplinaire = Maitrise de I'outil informatique

= Dynamisme, rigueur, engagement et = Capacité d’analyse et de synthése
créativité
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Nos qvantages

« 18 jours de congés supplémentaires dit « trimestriels » & prendre au cours
du trimestre d'acquisition, congés d'anciennetés en sus a partir de 5 ans
de présence au sein de |'association

» Prise en charge des abonnements aux transports en commun &4 hauteur de
70% pour le trajet domicile-travail, partenariat BlablaCar Daily

- Entre autres dispositions favorisant la conciliation vie pro / perso: jours

enfant malade, jour proche-aidant, mise en ceuvre effective du droit a la

déconnexion, télétravail (si la fonction le permet)

Mutuelle d'entreprise (pour le socle de base
salarié, participation a hauteur de 70% par
I'employeur)

- Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps
« Accompagnement confidentiel et gratuit pour
tous les salariés par une assistante sociale

externalisée
+ Accés aux aides Action Logement
- Billeterie Toutateam
« Chéques cadeaux et chéques vacances remis
par le CSE

Candidature (CV et lettre de motivations) a adresser a 'attention de la Directrice d’Unité, a 'adresse
mail suivante : upemo@montjoye.org




