ASSOCIATION w
MONTJOYE &

APPEL D'OFFRE

Intervenant socio-judiciaire H/F- CDD 3 semaines —
Temps complet

Date de prise de poste : des que possible

Unité Logement & Accompagnement Socio-Judiciaire - Service ALTERNATIVE — Poste basé a Nice
Rémunération selon le diplédme et 'ancienneté acquise, sur la base des justificatifs remis et dans le respect des
dispositions de la CCNG66. A titre d’exemple pour le présent poste (1 ETP, DEES ou DEASS ) : 2150 € en début
de grille a 2540 € avec 7 ans d’ancienneté, salaire mensuel brut incluant 'indemnité des métiers socio-éducatifs,
dite « SEGUR » de 238 € bruts

Missions

Placé(e) sous la responsabilité de la cheffe de service, vous assurez les missions qui vous sont confiées par
l'autorité judiciaire et les partenaires, dans le cadre d'une prise en charge individualisée et coordonnée entre
services. L’intervenant(e) socio-judiciaire réalise au sein du service ALTERNATIVE, les missions suivantes, en
conformité aux valeurs associatives et a la Iégislation en vigueur :

= Mesures d'investigation (enquétes de personnalité, enquétes sociales rapides)
Assurer I'entretien individuel avec les personnes mises en cause ou concernées par une mesure judiciaire.
Procéder aux vérifications requises et rédiger les enquétes de personnalité et les enquétes sociales rapides
selon les modalités de chaque juridiction.

= Mesures d'accompagnement (contréle judiciaire socio-éducatif)
Mettre en ceuvre et assurer le suivi des contrdles judiciaires socio-éducatifs.
Accompagner les personnes placées sous main de justice dans le respect de leurs obligations judiciaires et
dans leur parcours de réinsertion sociale.

= Mesures alternatives aux poursuites et complémentaires a la peine (médiations pénales, stages
de responsabilité parentale, stages de citoyenneté)

Organiser et animer des médiations pénales entre auteur et plaignant.
Mettre en place et assurer le suivi des stages de responsabilité parentale et des stages de citoyenneté.

Gestion administrative et coordination.
Veiller a la bonne tenue administrative des mesures confiées.
Participer au bon fonctionnement du service selon les besoins identifiés par la cheffe de service.

L’ensemble de ces missions permettent aux magistrats de disposer d’informations fiables et précises sur les
mis en cause, de garantir la représentation en justice d’'une personne poursuivie ou mise en examen, et de
contribuer a son insertion sociale et professionnelle ainsi qu’au maintien des liens familiaux. Les intervenants
socio-judiciaires accompagnent les auteurs d’infractions, dans une démarche de prise de conscience et de
réflexion a I'égard d’actes qui leurs sont reprochés afin d’éviter la récidive.




APPEL D’OFFRE ASSOCIATION

Intervenant socio-judiciaire H/F- CDD 3 semaines — Temps complet MONTJOYE

Conditions d’exercice

= Etre titulaire du dipléme d’état d’Educateur spécialisé, d’Assistant du Service Social ou diplémé en Droit
et/ou formation en psychologie (niveau 6 / anciennement Il exigé)

= Etre titulaire du permis B

= Attestation d'honorabilité a fournir obligatoirement en amont de I'embauche (lien ici)

Profil souhaité

= Expérience auprés d’un public en situation de précarité appréciée,

=  Expérience aupres d'un public placé sous main de justice appréciée,
= Maitrise des techniques de conduite d’entretien,

= Esprit d’analyse et de synthése,

= Qualité relationnel, sens de I'écoute,

= Rigueur et autonomie,

= Qualités rédactionnelles et de synthése indispensable,

= Bonne maitrise des outils bureautiques,

= Capacité a travailler dans l'urgence,

= Etre intéressé(e) par le milieu judiciaire et les relations avec I'autorité judiciaire.
= Faculté a développer des partenariats

ety
Nes gvantages

« 18 jours de congés supplémentaires dit « trimestriels » @ prendre au cours
du trimestre d'acquisition, congés d'anciennetés en sus a partir de 5 ans
de présence au sein de l'association

« Prise en charge des abonnements aux transports en commun & hauteur de
70% pour le trajet domicile-travail, partenariat BlablaCar Daily

« Entre autres dispositions favorisant la conciliation vie pro / perso: jours
enfant malade, jour proche-aidant, mise en ceuvre effective du droit a la
déconnexion, télétravail (si la fonction le permet)

« Mutuelle d'entreprise (pour le socle de base
salarié, participation @ hauteur de 70% par
I'employeur)

+ Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps
- Accompagnement confidentiel et gratuit pour
tous les salariés par une assistante sociale

externalisée

- Accés aux aides Action Logement

« Billeterie Toutateam

.« Chéques cadeaux et chéques vacances remis

par le CSE

Candidature (CV et lettre de motivations & adresser au secrétariat de la direction a I'attention et a I'adresse mail
suivante : Mme Audrey SCAIOLA, Directrice Unité Logement & Accompagnement Socio-judiciaire :

ulasj@montjoye.org



https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-dhonorabilite

