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Unité Protection de I’'Enfance en Milieu Ouvert- Service SAFRAM et ARD- Service
d’Accueil Familial Renforcé et D’Accompagnement Médiatisé et Accompagnement du
Retour a Domicile — basé a Cagnes-sur-Mer.

Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention collective
du 15.03.1966 et les certificats remis.

Missions

Dans le cadre de 'accompagnement des bénéficiaires au sein des services SAFRAM et ARD, le
psychologue intervient auprés des enfants, adolescents, familles et professionnels afin de soutenir
les parcours, favoriser le bien-étre psychique et contribuer a la qualité de I'accompagnement
pluridisciplinaire.

Ses missions principales sont de :

* Accueillir, écouter, informer et soutenir les bénéficiaires dans le respect de leur histoire, de
leurs besoins et de leur singularité.

« Evaluer les problématiques psychologiques, relationnelles et familiales afin de proposer un
accompagnement adapté et personnalisé.

* Favoriser I'expression de la parole des enfants, adolescents et des familles, en proposant des
espaces d’écoute, de soutien et de médiation.

* Travailler avec I'enfant autour des enjeux de séparation, d’appartenance, de filiation et de
conflits de loyauté inhérents & la situation de placement.

* Soutenir les compétences parentales et accompagner les familles dans la compréhension des
difficultés rencontrées, dans un cadre d’expression propice a I'élaboration.

* Conduire des entretiens familiaux parents/enfants, seul(e) ou en binbme avec I'éducateur
référent, afin de soutenir le maintien du lien.

* Accompagner I'évolution des droits octroyés par le magistrat (visites médiatisées, sorties
accompagnées, hébergements) en évaluant la qualité du lien et la sécurité de I'enfant a
chaque étape, et contribuer a la préconisation de modalités de rencontres adaptées.

* Soutenir la construction d’espaces de rencontre propices au développement de liens
d’attachement sécures entre le parent et I'enfant, en accompagnant le parent dans
I'ajustement progressif de ses réponses aux besoins de son enfant.

* Orienter, lorsque cela est nécessaire, vers des prises en charge ou dispositifs spécialisés
adaptés aux besoins identifiés.

* Participer a la co-construction des projets d'accompagnement avec I'équipe pluridisciplinaire
et les partenaires concernés, en coréférence psycho-éducative avec I'éducateur référent.

* Soutenir les assistants familiaux par des entretiens individuels ou en présence de I'enfant, et
proposer un étayage en cas de risque d’épuisement professionnel.

* Développer et renforcer le travail partenarial avec les acteurs sociaux, médico-sociaux,
éducatifs et sanitaires du territoire.
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* Participer aux réunions institutionnelles, aux temps d’analyse des pratiques et aux
dynamiques de réflexion clinique du service.

+ Contribuer a la transmission d’informations, a la rédaction d’écrits professionnels et a la
communication avec les partenaires dans le respect du cadre déontologique et du secret
professionnel.

» Participer a une veille professionnelle, juridique et institutionnelle afin d’adapter les pratiques
aux évolutions des besoins et des politiques publiques.

Conditions d’exercice

= FEtre titulaire du Master Psychologie Clinique

= Attestation d’honorabilité obligatoire, a fournir en amont de 'embauche (lien ici)
*= Permis de conduire B requis

= Travail en journée du lundi au vendredi

= Profil souhaité

Qualifications et compétences

= Qualité relationnelle, sens de I'’écoute, souci du travail partagé et pluridisciplinaire.

» Capacités d’analyse et de synthése.

= Expérience auprés d’enfants et de leurs familles en difficulté

» Formation systémique appréciée

= EXxpérience en psychiatrie appréciée

= Connaissance des approches thérapeutigues complémentaires (EMDR, TCC, médiations
thérapeutiques) appréciée.

= Connaissance ou intérét pour les problématiques de séparation précoce, de carence affective et
de traumatisme complexe chez I'enfant placé.
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Nes gvantages

+ 18 jours de congés supplémentaires dit « trimestriels » & prendre au cours
du trimestre d'acquisition, congés d'anciennetés en sus a partir de 5 ans
de présence au sein de I'association

- Prise en charge des abonnements aux transports en commun & hauteur de
70% pour le trajet domicile-travail, partenariat BlablaCar Daily

« Entre autres dispositions favorisant la conciliation vie pro / perso: jours
enfant malade, jour proche-aidant, mise en ceuvre effective du droit a la
déconnexion, télétravail (sila fonction le permet)
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- Mutuelle d'entreprise (pour le socle de base
salarié, participation a hauteur de 70% par
I'employeur)

- Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps
- Accompagnement confidentiel et gratuit pour
tous les salariés par une assistante sociale

externalisée

« Accés aux aides Action Logement

« Billeterie Toutateam

- Chéques cadeaux et chéques vacances remis
par le CSE

Candidature (CV et lettre de motivations a adresser a I'attention de Mme COURTONNE, Directrice
de l'unité UPEMO, a I'adresse mail suivante : upemo@montjoye.org



https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-dhonorabilite

