
 

 

APPEL D’OFFRE 
   

Psychologue H/F – CDD 1 an – 0,80 ETP 

Date de prise de poste : 1er décembre 2026  

 

Secteur Prévention et protection de l’enfance en milieu ouvert – Unité Prévention Citoyenneté 

Insertion : Service PASSAJ – Secteur Cannes/Grasse 

Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention 
collective du 15.03.1966 et les certificats remis – Statut cadre, classe 3 niveau 1 

Objectifs du projet 

Par une pratique de l’Aller vers : 
- création d’un espace sécurisant et accessible pour les jeunes en grande vulnérabilité, en dehors 
des cadres institutionnels souvent perçus comme contraignants ou stigmatisants (travail de rue) 
- présence régulière, humaine et bienveillante de l’éducateur spécialisé et du psychologue de rue qui 
vise d’abord à établir une relation de confiance, dans un cadre non menaçant. 
- ouverture « hors les murs » et « à ciel ouvert » d‘un espace de parole libre, sans pression, 
respectueux du rythme de chacun. 

Cadre de l’intervention psychologue de rue/éducateurs spécialisés 

- Identifier et entrer en contact avec le public jeune, évaluer la situation psychologique et sociale, 
proposer un suivi de proximité et préparer et accompagner vers le soin spécialisé. 
- Apporter un éclairage psychologique aux éducateurs sur les situations complexes rencontrées avec 
les jeunes et participer au co-accompagnement du public. 
- Enrichir l’analyse des situations grâce à une approche pluridisciplinaire, croisant les regards éducatif 
et psychologique. 
- Co-construire des actions éducatives adaptées, en tenant compte des besoins psychiques et 
sociaux des jeunes. 

Conditions d’exercice 

- Attestation d'honorabilité à fournir obligatoirement en amont de l’embauche (Lien ici) 
- Permis de conduire B exigé 

Profil souhaité 

Qualifications : 

Être titulaire Master 2 en 

Psychologie/Psychopathologie clinique 

 

Qualités requises : 

▪ Qualité relationnelle, sens de l’écoute, souci du 

travail partagé et pluridisciplinaire. 

▪ Capacités d’analyse et de synthèse. 

▪ Expérience auprès d’enfants et de leurs familles en 

difficulté 

 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R71158
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Candidature (CV et lettre de motivations à adresser à l’attention de M. YAHI, Directeur, à l’adresse 

mail suivante : passaj@montjoye.org  

mailto:passaj@montjoye.org

	Rémunération sur la base de la reprise d’ancienneté, selon les dispositions de la convention collective du 15.03.1966 et les certificats remis – Statut cadre, classe 3 niveau 1
	Objectifs du projet
	Par une pratique de l’Aller vers :
	- création d’un espace sécurisant et accessible pour les jeunes en grande vulnérabilité, en dehors des cadres institutionnels souvent perçus comme contraignants ou stigmatisants (travail de rue)
	- présence régulière, humaine et bienveillante de l’éducateur spécialisé et du psychologue de rue qui vise d’abord à établir une relation de confiance, dans un cadre non menaçant.
	- ouverture « hors les murs » et « à ciel ouvert » d‘un espace de parole libre, sans pression, respectueux du rythme de chacun.

	Cadre de l’intervention psychologue de rue/éducateurs spécialisés
	- Identifier et entrer en contact avec le public jeune, évaluer la situation psychologique et sociale, proposer un suivi de proximité et préparer et accompagner vers le soin spécialisé.
	- Apporter un éclairage psychologique aux éducateurs sur les situations complexes rencontrées avec les jeunes et participer au co-accompagnement du public.
	- Enrichir l’analyse des situations grâce à une approche pluridisciplinaire, croisant les regards éducatif et psychologique.
	- Co-construire des actions éducatives adaptées, en tenant compte des besoins psychiques et sociaux des jeunes.

	Conditions d’exercice
	- Attestation d'honorabilité à fournir obligatoirement en amont de l’embauche (Lien ici)
	- Permis de conduire B exigé

	Profil souhaité

